
株式会社レアジョブ会社案内 



会社概要 

社名： 株式会社レアジョブ 

代表取締役社長： 中村 岳 

設立 ：2007年10月18日 

従業員数 ：133名 

事業内容：英語関連事業 

資本金：603,506千円 

上場取引所：東京証券取引市場第一部 

本社：東京都渋谷区神宮前6-27-8　京セラ原宿ビル2階 

支社：西日本支店(大阪) 中日本支店(名古屋) 



ビジョン 



レアジョブは、「グローバルに人々が活躍する基盤を作る」ことを目的とし、 中核の英語関連事業だけでなく、 グローバルリー

ダー育成・キャリア関連事業と3つの事業を展開しています。 誰でも、どこにいてもチャンスをつかみ、活躍できる未来を創造

します。 

事業について 



サービスについて 



レアジョブ英会話について 

場所や時間を問わず、マンツーマンで毎日英語を話せる、累積無料会員80万人以上のオンライン英会話サービス 

 

・採用率約1%のフィリピン人講師が6,000名登録

・独自システム「レッスンルーム」を利用し、Skypeからだけでなくブラウザやアプリからも受講可能

・開講時間は早朝6時～深夜1時。当日5分前まで予約可能

・毎日話せる日常英会話コースの毎日25分プランは月額5,800円

 



レアジョブ英会話の実績 

累積無料会員は、順調に増加し、足元では100万人に迫っています。 



レアジョブ英会話の実績 

大企業への導入実績やシェアは圧倒的です。 



売上高は、創業以来14期連続の増収・営業利益は6期連続の増益を見込んでいます。 

業績について 

売上高  営業利益 



AI技術を活用し、「英語を話せる力」を定量的に可視化 
教育とテクノロジーの知見を結合し自社開発された、AI自動採点のビジネス英語スピーキングテストです。 
 

「英語を話せる力」の共通のモノサシ  

  安さ、利便性の高さ  

  AI技術によるシステムを自社開発  

　　・従来の英語スコアだけでなく、国際指標として使われているCEFRでスコアを判定 

　　・従来の試験の約1/20のコスト 
　　・オンラインでいつでもどこでも受験可能 
　　・自動採点により、最速2～3分で結果を返却 

　　・受験者の回答音声を認識し結果返却をする自動採点のAIエンジンを自社内で開発  
　　・自由回答の英文を自動採点 

PROGOSについて 



PROGOSについて 

http://www.youtube.com/watch?v=ysIuqa0MBpE


▼日本初、世界的な教育コンテスト「Reimagine Education Award 2020」 にて銀賞受賞 
 
「自由回答の英文を機械学習の技術を使って自動採点するシステムを開発したことで、 
採点官のキャパシティに関係なく、早く安価に簡単に英語スピーキングテストを受験できる機会を、 
世界の人々に広く提供できるという、イノベーションを起こした」点が評価され、AI活用による、 
世界の試験・テスト（アセスメント）市場への貢献が認められました。 
 
 
▼「第6回 HRテクノロジー大賞」において、注目スタートアップ賞を受賞 
 
自由発話の回答評価を、機械学習を活用し自動化したことにより、高品質な英語スピーキングテストの処理量・
価格・利便性・速さ、すべてにおいてブレークスルーをもたらし、多くの企業が従業員全体の英語スピーキング
力をリーズナブルに把握することを可能にし、今後の事業展開に必要な人材情報の可視化に貢献しているサー
ビスであると、高く評価されました。 
 
 
 

AIビジネス英語スピーキングテスト「PROGOS」について 



　*CEFR-Jとは、CEFR(ヨーロッパ言語共通参照枠)を日本の英語教育に応用すべく 投野由紀夫教授(東京外国語大学)を中心に開発された枠組みのこと  

受注数は着実に増加 

受講者全員に成果を提供** 

**お客様都合で中途解約の若干名を除く 

学習の効率と発話量を高め、約4ヶ月間で、スピーキング力アップの成果を保証しています。 
2018年10月の提供開始以来、「成果」の提供実績を積み重ねています。 
 
 
レベルアップを保証するスマートメソッド®コースの3つの特長 
 

スマートメソッド について 



“人”の力に依って展開するのが一般的だった教育業界。そこに“テクノロジー”の力を融合させることで、 人とテクノロジーそ

れぞれの良さを最大限に引き出し、学習効果の飛躍的な向上、指導の均質化や効率化に 貢献していきます。 

英語関連事業 

グローバルリーダー育成事業  

キャリア関連事業  

今後の事業の展望 

英語はツールであり、グローバルに活躍するためのスキル習得を目指します。英語関連事業のフィリピン人講師やラーニン

グプラットフォームを活用し、低コストでのサービス化、提供を目指します。 

 

英会話力やグローバルスキルを身に着けた個人と、グローバルに活躍する人材を求める法人をマッチングさせていきます。

スピーキングテスト結果やグローバルスキルのアセスメント結果を用い、人材マッチング精度を飛躍的に向上させることにも

挑戦していきます。 



レアジョブではビジョンを実現するために、日本、フィリピンをフィールドにグローバルにチームを組んでいます。 

組織について 



・顧客への営業/マーケティング 
・プロダクト企画 
・顧客向けシステム構築・保守・運用 
・教材企画・ディレクション 

・講師採用・教育・管理 
・講師向けのシステム構築・保守・運用 
・教材開発 
・講師サポート 

組織の特徴 日本とフィリピンの役割 



レアジョブのサービスは『教育』×『テクノロジー』×『グ

ローバル』の3つの要素が掛け合わさることで、初めて

顧客価値が生まれます。  

各領域のプロフェッショナルが集結し 

チーム一丸となってサービスを育てています。 

組織の特徴 スタッフの出身企業 教育✖グローバル✖テクノロジー 



行動規範 RareJob Way

やりたいことをやろう　High Alignment High Autonomy 

何かをやりたい、成し遂げたいという気持ちは最高の原動力になります。ビジョン・ミッションの達成に向けて、一人一人が

リーダーとして、やりたいことをみつけ、コミットしてやり抜きましょう。 

 

ストーリーを語ろう　Share the Whole Story 

ストーリーを語り、共感を得ることによって人は大きく動かされます。お客様にも仲間にもストーリーを語って説明を行い、 

多様なメンバーの中で一つのゴールに向かってみんなで進めていきましょう。 

 

変化を生み出そう　Make a Difference 

私たちの事業では、正解がわからない中で物事を前に進める必要があります。大きな事を成し遂げるためには小さくまとま

らず、失敗や批判を恐れず挑戦し、大胆に新しい変化を生み出し続け、お客様にも社会にもインパクトを与えましょう。 

 

 



教材や講師管理のチームがあること特徴です。全体の約50%が、サービス・プロダクトの改善に向き合っています。 

 

 

組織について 



Quarterly Assembly 四半期1度、全社にて取り組み共有会を開催 

RareJob  Strategy Day(全社合宿)  年に1度、会社の戦略=ストーリーを全員で共有する場を開催 

 

  

取り組み 



コミュニケーション 
プロジェクトメンバーの親睦や部署を超えた交流の活性を促進しています。  
　・社内懇親会補助  
　・プロジェクト打ち上げ懇親会補助  
　・歓送迎会補助  
　・部活部費補助  

 
英語学習サポート 
自身のスキル・経験に「英語」を掛け算することは、キャリア開発の上でも、プラスになります。  
　・レアジョブ英会話レッスン無料  
　・業務中のレッスン受講OK  
　・フィリピンへの私費旅行補助  

 
ライフサポート 
スタッフがモチベーション高く、楽しく、働けるように、充実できるように創意工夫していきます。  
　・持株会(拠出金に対して奨励金を支給)  
　・結婚、出産祝い金  
　・インフルエンザ予防接種費用の負担  
　・産休育休取得実績100%  
　・男性の育休取得実績あり  

 

福利厚生・サポート 



社内風景 



レアジョブの目指す世界観を描き出したコーポレート動画を、ぜひご覧ください。 
人とテクノロジーの力で、今よりもっと世界との距離が縮まった“少しだけ未来”の風景です。 

Video 

http://www.youtube.com/watch?v=6HWoKierAYs


Build your career

with

RareJob Group!


